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ZağŃcznik nr 2 do 

Procedury postňpowania przy realizacji projektu systemowego RCPS w ramach PO KL 

 

Regulamin uczestnictwa w projekcie systemowym realizowanym przez RCPS pn 

ĂWsparcie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr pomocy i integracji spoğecznejò 

w ramach Poddziağania 7.1.3. PO KL  

 

Ä 1 

Sğownik pojňĺ  

 

UŨyte w niniejszym Regulaminie pojňcia, oznaczajŃ : 

Å  Beneficjent/Realizator Projektu/Wnioskodawca ï Regionalne Centrum Polityki  

    Spoğecznej w Ğodzi,  

Å   Instytucja PoŜredniczŃca II stopnia ï Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Ğodzi,  

Å   Beneficjent Ostateczny (BO)/Uczestnik ï zakwalifikowana zgodnie z zasadami  

okreŜlonymi w niniejszym regulaminie osoba ï pracownik jednostki pomocy i integracji  

     spoğecznej z terenu wojew·dztwa ğ·dzkiego, bezpoŜrednio korzystajŃca z wdraŨanej  

 pomocy, zainteresowana podnoszeniem wğasnych kwalifikacji zawodowych,  

Å   UE ï Unia Europejska,  

Å   EFS ï Europejski Fundusz Spoğeczny,  

Å   Projekt ï ĂWsparcie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr pomocy i integracji  

     spoğecznejò,  

Å   PO KL 2007-2013 - Program Operacyjny Kapitağ Ludzki na lata 2007-2013,   

Å   Strona internetowa Wnioskodawcy- www.pokl-rcpslodz.pl,  

Å   Biuro Projektu ï siedziba Regionalnego Centrum Polityki Spoğecznej w Ğodzi,                       

     Ğ·dŦ, ul. Snycerska 8. 

 

Ä 2 

Postanowienia og·lne  

 

1. Niniejszy Regulamin okreŜla warunki uczestnictwa w projekcie systemowym 

Regionalnego Centrum Polityki Spoğecznej w Ğodzi: ĂWsparcie i podnoszenie 

kwalifikacji zawodowych kadr pomocy i integracji spoğecznejò, w ramach 

Poddziağania 7.1.3 PO KL. 

2.  Projekt dotowany jest ze Ŝrodk·w UE, Europejskiego Funduszu Spoğecznego 

w ramach Priorytetu VII: Promocja integracji spoğecznej, Dziağanie: 7.1 Rozw·j 

i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziağanie 7.1.3: ĂPodnoszenie kwalifikacji 

kadr pomocy i integracji spoğecznejò Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki 2007 -  

2013. WnioskodawcŃ i Realizatorem jest Regionalne Centrum Polityki Spoğecznej 

w Ğodzi, na podstawie Uchwağy nr 429/10 ZarzŃdu Wojew·dztwa Ğ·dzkiego z dnia 

17 marca 2010 r.  

3. Okres realizacji wsparcia: 01 stycznia 2010 roku ï 31 grudnia 2010 roku.  

 

http://www.pokl-rcpslodz.pl/
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4. Dziağania bňdŃ realizowane dla Beneficjent·w Ostatecznych - pracownik·w jednostek 

pomocy i integracji spoğecznej z terenu wojew·dztwa ğ·dzkiego, zrekrutowanych 

zgodnie z zasadami opisanymi w Ä 7.  

 

Ä 3 

Cel i zağoŨenia projektu  

 

1. Celem projektu ĂWsparcie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr pomocy             

i integracji spoğecznejò jest zwiňkszenie lub nabycie wiedzy przez pracownik·w 

i wolontariuszy jednostek realizujŃcych zadania z zakresu pomocy i integracji 

spoğecznej z terenu wojew·dztwa ğ·dzkiego.  

2. ZağoŨeniem projektu jest zorganizowanie: 

1) szkoleŒ zamkniňtych dla pracownik·w jednostek pomocy i integracji spoğecznej, 

2) szkoleŒ otwartych dla pracownik·w RCPS), 

3) warsztat·w szkoleniowych z zakresu funkcjonowania zespoğ·w 

interdyscyplinarnych w obszarze sprawca/ofiara przemocy i  wsparcia os·b 

skazanych, dla pracownik·w jednostek pomocy i integracji spoğecznej oraz 

pracownik·w sğuŨb dziağajŃcych na rzecz tych os·b, 

4) wizyt studyjnych dla pracownik·w OPS, PCPR i RCPS,  

5) specjalistycznego doradztwa dla wszystkich OPS i PCPR z terenu wojew·dztwa 

ğ·dzkiego.   

 

Ä 4 

Organizacja wsparcia 

 

1.  Projekt zakğada bezpğatne doradztwo i organizacjň szkoleŒ/warsztat·w 

szkoleniowych/kurs·w jňzykowych i wizyt studyjnych. 

2.  Specjalistyczne doradztwo prowadzone bňdzie przez 4 doradc·w przez cağy okres  

realizacji projektu na rzecz 198 OPS i PCPR w wojew·dztwie ğ·dzkim. Prowadzenie 

doradztwa uwzglňdnia r·ŨnorodnoŜĺ form w dotarciu do wspieranych instytucji: 

bezpoŜrednio w siedzibie RCPS, OPS i PCPR (przewiduje siň moŨliwoŜĺ dojazdu), 

telefonicznie, mailowo przez stronň internetowŃ oraz przy pomocy poczty tradycyjnej. 

3. Szkolenia/warsztaty szkoleniowe/kursy jňzykowe, odbywaĺ siň bňdŃ w dni 

powszednie (robocze), poza miejscem pracy BO.  

4. KaŨdemu z uczestnik·w szkoleŒ/warsztat·w szkoleniowych/kurs·w jňzykowych 

zostanŃ zapewnione:  

- materiağy szkoleniowe oraz materiağy pomocnicze (dğugopis, notes, inne niezbňdne),  

- kadra trenerska, 

- noclegi wraz z peğnym wyŨywieniem przez cağy okres trwania szkolenia/warsztatu 

szkoleniowego, 

- transport z Ğodzi do oŜrodka szkoleniowego/hotelu i z powrotem, 

- ubezpieczenie od NNW przez czas trwania szkolenia/warsztatu szkoleniowego. 

5.  KaŨdemu z uczestnik·w wizyt studyjnych zostanŃ zapewnione:  

- transport, 

- noclegi wraz z peğnym wyŨywieniem,  

- materiağy edukacyjne, 
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- ubezpieczenie od NNW. 

6. Instytucje delegujŃce pracownika do uczestnictwa w szkoleniu/warsztacie 

szkoleniowym/wizycie studyjnej pokrywajŃ jedynie koszty dojazdu zgğoszonego 

pracownika do Ğodzi i z powrotem.  

 

Ä 5  

Beneficjenci ostateczni (BO)  

 

1. W projekcie uczestniczyĺ mogŃ pracownicy jednostek pomocy i integracji spoğecznej, 

o kt·rych mowa w Ä 3 ust. 2 Regulaminu, zgğaszajŃcy z wğasnej inicjatywy chňĺ 

podwyŨszania kwalifikacji zawodowych lub oddelegowani przez przeğoŨonego. Grupa 

docelowa projektu jest zgodna z kryteriami Priorytetu VII Promocja integracji 

spoğecznej, Dziağanie: 7.1 Rozw·j i upowszechnianie aktywnej integracji, 

Poddziağanie 7.1.3: ĂPodnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoğecznejò  

Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki 2007-2013.  

2. Poza kryteriami wskazanymi w Ä 5 ust. 1, Beneficjent Ostateczny musi:  

Å speğniaĺ kryteria projektowe doboru kandydata do grupy docelowej na 

konkretne szkolenie/warsztat szkoleniowy/kurs jňzykowy/ wizytň studyjnŃ, 

Å wypeğniĺ  i przesğaĺ kwestionariusz zgğoszeniowy w terminie wyznaczonym 

przez Realizatora projektu, 

Å wypeğniĺ i przesğaĺ oŜwiadczenie uczestnika projektu o wyraŨeniu zgody 

na przetwarzanie danych osobowych, 

Å zapoznaĺ siň z postanowieniami niniejszego Regulaminu i wyraziĺ na nie 

zgodň. 

 

Ä 6 

Uprawnienia i obowiŃzki Beneficjenta Ostatecznego   

 

1. Beneficjent Ostateczny uprawniony jest do nieodpğatnego udziağu w projekcie 

szkoleniowym: ĂWsparcie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr pomocy              

i integracji spoğecznejò. 

2. Beneficjent Ostateczny zobowiŃzany jest do potwierdzania w kaŨdym dniu szkolenia 

zamkniňtego/warsztatu szkoleniowego  swojego udziağu na liŜcie obecnoŜci.  

3. Beneficjent Ostateczny zobowiŃzany jest przed rozpoczňciem zajňĺ na 

szkoleniu/warsztacie szkoleniowym/wizycie studyjnej do wypeğnienia deklaracji 

uczestnictwa, stanowiŃcej zağŃcznik nr 1 do Regulaminu oraz ankiety PEFS, 

stanowiŃcej zağŃcznik nr 2 do Regulaminu. 

4. Beneficjent Ostateczny zobowiŃzany jest do wypeğnienia w trakcie trwania 

szkoleŒ/warsztat·w szkoleniowych/wizyt studyjnych ankiet ewaluacyjnych i wziňcia 

udziağu we wszystkich, zaproponowanych przez Realizatora, dziağaniach 

ewaluacyjnych (r·wnieŨ po zakoŒczeniu szkoleŒ/warsztat·w szkoleniowych/wizyt 

studyjnych) zwiŃzanych z realizacjŃ projektu w 2010 r. oraz badaniem potrzeb 

szkoleniowych na rok 2011. 

5. Warunkiem ukoŒczenia szkolenia/warsztatu szkoleniowego i uzyskania 

certyfikatu/zaŜwiadczenia jest udziağ w zajňciach w kaŨdym dniu szkolenia/warsztatu 

szkoleniowego potwierdzony podpisem uczestnika na liŜcie obecnoŜci.  
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6. Warunkiem udziağu w kursie jňzykowym jest pozostawanie w zatrudnieniu w 
Regionalnym Centrum Polityki Spoğecznej w Ğodzi.  

7. Beneficjent Ostateczny jest zobowiŃzany przed rozpoczňciem udziağu w kursie 

jňzykowym, do przedstawienia wszystkich dokument·w niezbňdnych do podpisania 

umowy szkoleniowej oraz podpisania tejŨe umowy, wedğug wzoru stanowiŃcego 

zağŃcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu. 

8. Umowa, o kt·rej mowa w ust. 6 wygasa w nastňpujŃcych przypadkach: 

1) ZakoŒczenia kursu; 

2) Rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego 

3) Ustania stosunku pracy w Regionalnym Centrum Polityki Spoğecznej w Ğodzi; 

4) śmierci Beneficjenta Ostatecznego 

9. Warunkiem ukoŒczenia kursu jňzykowego przez Beneficjenta Ostatecznego jest: 

1) Posiadanie nie wiňcej niŨ 20 % nieusprawiedliwionych nieobecnoŜci w trakcie 
cyklu zajňĺ, przy czym za usprawiedliwione nieobecnoŜci uznaje siň chorobň 

(potwierdzonŃ odpowiednim dokumentem) lub wyjazd sğuŨbowy (potwierdzony 

odpowiednim dokumentem); 

2) Pozostawanie w zatrudnieniu w Regionalnym Centrum Polityki Spoğecznej w 
Ğodzi przez cağy okres trwania kursu; 

3) Zdanie egzaminu wewnňtrznego na zakoŒczenie danego kursu jňzykowego. 

10. W przypadku posiadania wiňcej niŨ 20 % nieusprawiedliwionych nieobecnoŜci w 
zajňciach na kursie jňzykowym, Beneficjent Ostateczny jest zobowiŃzany do zwrotu 

Realizatorowi projektu r·wnowartoŜci wynagrodzenia za jednego uczestnika kursu 

jňzykowego, wyğonionego przez RCPS Wykonawcy danej usğugi  

11. Regionalne Centrum Polityki Spoğecznej w Ğodzi zastrzega sobie moŨliwoŜĺ 

nieodpğatnego wykorzystania wizerunku Beneficjenta Ostatecznego do cel·w 

promocyjnych (katalogi, foldery, zdjňcia ze szkoleŒ, inne publikacje) pod warunkiem, 

Ũe materiağy zdjňciowe lub materiağy audiowizualne zostağy wykonane w trakcie 

trwania szkolenia/ warsztatu szkoleniowego/kursu jňzykowego/ wizyty studyjnej. 

12. Beneficjent Ostateczny ma prawo do : 

a)  udziağu w projekcie zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu, 

b) zgğaszania uwag dotyczŃcych szkolenia, warunk·w zakwaterowania, wyŨywienia         

i innych spraw organizacyjnych bezpoŜrednio osobie monitorujŃcej przebieg 

szkolenia/warsztatu szkoleniowego (pracownikowi RCPS), 

c) zgğaszania uwag dotyczŃcych organizacji kursu jňzykowego/ wizyty studyjnej. 

d) otrzymania materiağ·w szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych, 

e)  oceny organizacji i przebiegu szkolenia/warsztatu szkoleniowego, wykğadowc·w,     

warunk·w zakwaterowania,  wyŨywienia i inne, 

f) otrzymania certyfikatu/zaŜwiadczenia potwierdzajŃcego uczestnictwo w szkoleniu/ 

warsztacie szkoleniowym. 

 

Ä 7 

Rekrutacja  

 

1. Rekrutacja prowadzona jest przez cağy okres realizacji projektu w roku 2010.  

2. Rekrutacjň prowadzi Regionalne Centrum Polityki Spoğecznej w Ğodzi ï Realizator 

Projektu. 
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3. Biuro Projektu czynne jest od poniedziağku do piŃtku, w godzinach 8.00 ï 16.00. 

4. Rekrutacja odbywaĺ siň bňdzie na podstawie zğoŨonego kompletu dokument·w 

zgğoszeniowych i ich weryfikacji w celu sprawdzenia speğnienia kryteri·w 

merytorycznych i  projektowych. 

5. Zgğoszenia przyjmowane bňdŃ na podstawie poprawnie wypeğnionego jednego 

z kwestionariuszy odpowiedniego dla danego rodzaju wsparcia, stanowiŃcych 

zağŃczniki od 3 do 7 do Regulaminu. Kwestionariusze wraz z instrukcjŃ wypeğniania 

zostanŃ zamieszczone na stronie internetowej projektu www.pokl-rcpslodz.pl. 

6. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie systemowym RCPS powinny 

dostarczyĺ komplet dokument·w, w skğad kt·rego wchodzŃ: poprawnie wypeğniony i 

podpisany kwestionariusz uczestnika Projektu wraz z zağŃcznikami. 

7. Zgğoszenia dokonywane bez zachowania powyŨszych postanowieŒ nie bňdŃ 

przyjmowane ze wzglňdu na niespeğnienie wymog·w formalnych. 

8. Rekrutacja bňdzie prowadzona w spos·b ciŃgğy, aŨ do zakwalifikowania planowanej 

liczby uczestnik·w. W sytuacji wiňkszej liczby zgğoszeŒ kaŨdorazowo bňdŃ tworzone 

listy rezerwowe. 

9. W przypadku zgğoszenia siň wiňkszej liczby kandydat·w speğniajŃcych wymogi 
formalne i merytoryczne niŨ liczba uczestnik·w przewidzianych dla danego 

szkolenia/warsztatu szkoleniowego/kursu jňzykowego/ wizyty studyjnej 

o zakwalifikowaniu do udziağu w szkoleniu/warsztacie szkoleniowym/wizycie 

studyjnej bňdzie decydowağa kolejnoŜĺ zgğoszeŒ.  

10. W przypadku pojawienia siň dodatkowych wolnych miejsc (np. rezygnacja uczestnika) 

RCPS bňdzie kontaktowağ siň z kandydatami z listy rezerwowej.  

11. Komplet dokument·w kandydaci na uczestnik·w projektu mogŃ skğadaĺ osobiŜcie          

w Biurze Projektu lub przesyğaĺ: e-mailem, faksem lub pocztŃ tradycyjnŃ. 

Telefoniczne zgğoszenia nie bňdŃ przyjmowane.   

12. Zgğoszenia niezawierajŃce kompletu wymaganych dokument·w bŃdŦ wypeğnione 

nieprawidğowo pozostanŃ bez rozpatrzenia. 

13. ZğoŨone przez kandydata dokumenty aplikacyjne nie podlegajŃ zwrotowi. 

14. Lista zakwalifikowanych Beneficjent·w Ostatecznych zostanie zamieszczona na 

stronie internetowej na 14-7 dni przed rozpoczňciem szkolenia zamkniňtego/warsztatu 

szkoleniowego/wizyty studyjnej.   

15. Rekrutacja na szkolenia otwarte odbywaĺ siň bňdzie w terminie co najmniej 7 dni 

przed rozpoczňciem szkolenia. Pracownik RCPS obowiŃzany bňdzie wypeğniĺ 

kwestionariusz, kt·ry podlegaĺ bňdzie ocenie formalnej i merytorycznej. Warunkiem 

zgğoszenia bňdzie wyraŨenie zgody przez Dyrektora RCPS w Ğodzi na udziağ 

w szkoleniu otwartym. 

16. Beneficjent Ostateczny moŨe z waŨnych dla siebie przyczyn osobistych zrezygnowaĺ        
z udziağu w szkoleniu zamkniňtym/warsztacie szkoleniowym/ kursie jňzykowym/ 

wizycie studyjnej, nie p·Ŧniej niŨ na 7 dni przed rozpoczňciem szkolenia/warsztatu 

szkoleniowego/ wizyty studyjnej. O rezygnacji musi natychmiast powiadomiĺ RCPS 

na piŜmie. Na powstağe w ten spos·b wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z 

listy rezerwowej. Za rezygnacjň ze szkolenia zamkniňtego/warsztatu szkoleniowego/ 

wizyty studyjnej rozumie siň r·wnieŨ nie dostarczenie w wyznaczonym terminie 

kompletu dokument·w wymienionych w Ä7 pkt 6 niniejszego Regulaminu. 

http://www.pokl-rcpslodz.pl/
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17. Beneficjent Ostateczny, kt·ry zostanie zakwalifikowany do udziağu w szkoleniu/ 
warsztacie szkoleniowym/ kursie jňzykowym/ wizycie studyjnej nie moŨe bez 

waŨnych przyczyn zrezygnowaĺ ze szkolenia/ warsztatu szkoleniowego/kursu 

jňzykowego/ wizyty studyjnej na mniej niŨ 7 dni przed terminem rozpoczňcia 

szkolenia/ warsztatu szkoleniowego/ kursu jňzykowego/ wizyty studyjnej, pod 

rygorem zwrotu koszt·w poniesionych przez Realizatora projektu. Niniejsze 

roszczenie staje siň wymagane z chwilŃ nieuzasadnionej rezygnacji Beneficjenta 

Ostatecznego z udziağu w szkoleniu/ warsztacie szkoleniowym/ kursie jňzykowym/ 

wizycie studyjnej. NiezaleŨnie od roszczeŒ skierowanych do uczestnika szkolenia, o 

fakcie rezygnacji zostanie natychmiast powiadomiona wğaŜciwa jednostka 

oddelegowujŃca pracownika. 

 

Ä 8 

Organizacja szkoleŒ, warsztat·w szkoleniowych i wizyt studyjnych 

 

1. Wszelkie informacje zwiŃzane z organizacjŃ szkoleŒ/warsztat·w szkoleniowych/ 

wizyt studyjnych umieszczane bňdŃ przez RCPS na stronie internetowej               

www.pokl-rcpslodz.pl. 

2. Udziağ Beneficjenta Ostatecznego w zajňciach jest obowiŃzkowy. Na zajňciach 

sprawdzana bňdzie lista obecnoŜci uczestnik·w.  

3. Beneficjent Ostateczny jest zobowiŃzany do potwierdzenia uczestnictwa na liŜcie 

obecnoŜci, a takŨe do wypeğnienia ankiet oraz formularza bňdŃcego podstawŃ 

do tworzenia bazy ï Podsystem Europejskiego Funduszu Spoğecznego (PEFS).  

4. Zajňcia odbywaĺ siň bňdŃ zgodnie z przyjňtym harmonogramem i planem zajňĺ                
o ustalonej liczbie godzin w trakcie danej edycji szkolenia zamkniňtego/warsztatu 

szkoleniowego. Organizator zastrzega sobie moŨliwoŜĺ dokonywania zmian 

w harmonogramie. 

5. Beneficjent Ostateczny zobowiŃzuje siň do punktualnoŜci, aktywnego uczestnictwa         

w szkoleniu/warsztacie szkoleniowym/wizycie studyjnej oraz wğaŜciwego 

zachowania.  

6. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreŜlenia z listy uczestnik·w, bez prawa 

rekompensaty, w przypadku raŨŃcego naruszenia porzŃdku organizacyjnego. O fakcie 

tym natychmiast zostanie powiadomiony przeğoŨony uczestnika Projektu. 

7.  Organizacja szkoleŒ i warsztat·w szkoleniowych podlegajŃ procesowi monitoringu 

przez pracownik·w RCPS, majŃcemu na celu sprawdzenie prawidğowoŜci przebiegu 

szkolenia/warsztatu szkoleniowego zgodnie z zawartŃ umowŃ i zağoŨeniami projektu. 

  

Ä 9 

Postanowienia koŒcowe 

 

1. Beneficjent Ostateczny zobowiŃzany jest do stosowania siň do postanowieŒ 

niniejszego Regulaminu, co potwierdza wğasnorňcznym podpisem na dokumentach 

rekrutacyjnych. 

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie sŃ rozstrzygane przez Dyrektora  

RCPS w Ğodzi. 

http://www.pokl-rcpslodz.pl/


 

 

S
tr

o
n

a1
0
7
 

3. RCPS w Ğodzi zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym 

niezwğocznie poinformuje zainteresowanych na wğasnej stronie internetowej oraz 

tablicy informacyjnej w siedzibie RCPS. 

4. Ewentualne spory wynikğe na tle niniejszego Regulaminu bňdŃ rozstrzygane na drodze 

postňpowania sŃdowego. W sprawach nieuregulowanych majŃ zastosowanie przepisy 

kodeksu cywilnego oraz inne wğaŜciwe dotyczŃce realizacji projekt·w w ramach 

PO KL. 

5. PowyŨszy Regulamin udziağu w projekcie obowiŃzuje od dnia 18 marca 2010 r.  

 

 

 

 

 

ZağŃczniki: 

 

ZağŃcznik  nr 1 - Deklaracja uczestnictwa wraz z oŜwiadczeniem uczestnika projektu                  

                           o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych. 

ZağŃcznik nr 2 -  Ankieta uczestnika Projektu  

ZağŃcznik nr 3 ï Kwestionariusz uczestnika projektu ï czňŜĺ A 

ZağŃcznik nr 4 ï Kwestionariusz uczestnika projektu ï czňŜĺ B 

ZağŃcznik nr 5 ï Kwestionariusz uczestnika projektu ï czňŜĺ C 

ZağŃcznik nr 6 ï Kwestionariusz uczestnika projektu ï czňŜĺ D 

ZağŃcznik nr 7 ï Kwestionariusz uczestnika projektu ï czňŜĺ E 

ZağŃcznik nr 8 ï wz·r umowy szkoleniowej  
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ZağŃcznik nr 1  

Do Regulaminu uczestnictwa w projekcie systemowym realizowanym przez RCPS pn ĂWsparcie i podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych kadr pomocy i integracji spoğecznej ramach Poddziağania 7.1.3. PO KL  

 

Deklaracja uczestnictwa w projekcie systemowym Regionalnego Centrum Polityki Spoğecznej 

w Ğodzi ĂWsparcie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr pomocy i integracji spoğecznejò ï 

Program Operacyjny Kapitağ Ludzki, Poddziağanie 7.1.3 ï Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy 

i integracji spoğecznej 

                                                 
1
 Pracownik socjalny instytucji pomocy i integracji spoğecznej zajmujŃcy siň  ĂaktywnŃ integracjŃò  

2
 Pracownik socjalny zatrudniony w jednostce organizacyjnej pomocy spoğecznej (OPS, PCPR) realizujŃcy 

dziağania z zadania Ăaktywna integracjaò w projektach systemowych w Poddziağaniu 7.1.1 i 7.1.2 POKL 

 

Imiň 

 

 

 

 

 

 Nazwisko  

Adres zamieszkania  

Numer PESEL 
 

Numer telefonu  

Instytucja  

Stanowisko  

Pracownik socjalny 

instytucji pomocy i 

integracji spoğecznej 

bezpoŜrednio zajmujŃcy 

siň aktywna integracjŃ
1
  

w tym: 

 

TAK 

 

NIE 

Pracownik socjalny 

zatrudniony w jednostce 

organizacyjnej pomocy 

spoğecznej bezpoŜrednio 

zajmujŃcy siň aktywnŃ 

integracjŃ (OPS, PCPR)
2
   

 

TAK 

 

NIE 

Zakres obowiŃzk·w  

Telefon  

Faks  

e-mail  
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1. Ja, niŨej podpisany/a deklarujň uczestnictwo w projekcie systemowym Regionalnego Centrum Polityki 
Spoğecznej w Ğodzi ĂWsparcie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr pomocy i integracji 
spoğecznejò ï PO KL, Poddziağanie 7.1.3 ï Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoğecznej. 

2. OŜwiadczam, Ũe speğniam wymogi kwalifikacyjne zwiŃzane z udziağem w projekcie. 
3.  Zostağem/am poinformowany/a, Ũe projekt jest wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej w  
     ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego. 
4. OŜwiadczam, iŨ zapoznağem/am siň i akceptujň postanowienia Regulaminu uczestnictwa w projekcie 

systemowym realizowanym przez RCPS w Ğodzi pn ĂWsparcie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych 
kadr pomocy i integracji spoğecznejò w ramach Poddziağania 7.1.3 PO KL, zamieszczonego na stronie 
www.pokl-rcpslodz.pl.  

 

Pouczony/a o odpowiedzialnoŜci za skğadanie oŜwiadczeŒ niezgodnych z prawdŃ, niniejszym 
oŜwiadczam, Ũe ww. dane sŃ zgodne z prawdŃ. 

 
 
 

ééééééééééééééé.. 
/data i czytelny podpis uczestnika/  

 

OśWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAŧENIU ZGODY NA 
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

 

 

W zwiŃzku z przystŃpieniem do Projektu ĂWsparcie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

kadr pomocy i integracji spoğecznejò realizowanego w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitağ Ludzki wyraŨam zgodň na przetwarzanie moich danych osobowych. 

OŜwiadczam, iŨ przyjmujň do wiadomoŜci, Ũe: 

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju 

Regionalnego dla Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki w Warszawie,  

ul. Wsp·lna 2/4; 

2) moje dane osobowe bňdŃ przetwarzane wyğŃcznie w celu udzielenia wsparcia  

i obsğugi Projektu; 

3) moje dane osobowe mogŃ zostaĺ udostňpnione innym podmiotom w celu ewaluacji, 

jak r·wnieŨ w celu realizacji zadaŒ zwiŃzanych z monitoringiem i sprawozdawczoŜciŃ 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki; 

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest r·wnoznaczna 

z brakiem moŨliwoŜci udzielenia wsparcia w ramach Projektu; 

5) mam prawo dostňpu do treŜci swoich danych do swoich danych i ich poprawiania. 

 

 

 

 

______________________________ 

  PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU 

 
 
 

http://www.pokl-rcpslodz.pl/


 

 

S
tr

o
n

a1
1
0
 

ZağŃcznik nr 2 

Do Regulaminu uczestnictwa w projekcie systemowym realizowanym przez RCPS pn ĂWsparcie i podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych kadr pomocy i integracji spoğecznej ramach Poddziağania 7.1.3. PO KL  

Ankieta Uczestnika Projektu 

Lp. Nazwa Sğowniki 

1 Imiň (imiona)  

2 Nazwisko  

3 Pğeĺ 
Kobieta 

MňŨczyzna 

4 Wiek w chwili przystňpowania do 

projektu 
 

5 PESEL  

6 Wyksztağcenie 

Brak 

Podstawowe 

Gimnazjalne 

Ponadgimnazjalne 

Pomaturalne 

WyŨsze 

7 Opieka nad dzieĺmi do lat 7 lub 

opieka nad osobŃ zaleŨnŃ 

Tak 

Nie 

8 
Ulica  

NaleŨy podaĺ adres kontaktowy 

(korespondencyjny) 

 

9 Nr domu  

10 Nr lokalu  

11 MiejscowoŜĺ  

12 Obszar 

Obszar miejski   

Gminy miejskie i miasta powyŨej 25 tys. mieszkaŒc·w. 

Obszar wiejski   

Gminy wiejskie, gminy wiejsko-miejskie i miasta do 25 tys. 

mieszkaŒc·w. 

13 Kod pocztowy  

14 Wojew·dztwo  

15 Powiat  




